
พิจารณาตําแหน่งทางวชิาการ
แนวทางการดําเนนิงาน

 มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย



DATA
ณ วันที� 9 กันยายน 2567

1 2 3
UTCC ดําเนินการ

กําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการตั�งแต่ 

พ.ศ. 2536

กําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการให้แก่
คณาจารย์มาแล้ว

จํานวนทั�งสิ�น
326 คน

ป�จจุบันมีอาจารย์ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ

คิดเป�นร้อยละ 45 ของ
จํานวนอาจารย์ทั�งหมด



ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระเบยีบ กกอ. ระบุไวเ้พยีงวา่ “การเสนอตําราหรอืหนงัสอื ต้องแสดง
หลักฐานวา่ ไดผ้า่นการประเมนิโดยคณะผูท้รงคณุวุฒใินสาขาวชิานั�น ๆ

หรอืสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้งที�มาจากหลากหลายสถาบนั” (P.149)
ในทางปฏิบติัผูข้อตําแหนง่ฯ ต้องการทราบใหช้ดัเจนวา่ตํารา/หนงัสอื

ต้องผา่นการประเมนิจาก peer reviewer จาํนวนเท่าไร 
จงึจะถือวา่หลากหลายสถาบนั

กพว. จงึเห็นชอบใหข้ออนมุติัจากสภามหาวทิยาลัย เพื�อกําหนดให้
ชดัเจนวา่ ผูข้อตําแหนง่ฯ ต้องแสดงหลักฐานวา่ ไดผ้า่นการประเมนิจาก

peer reviewer จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 2 คน (ต่างสถาบนั)

ระเบยีบ กกอ. กําหนดวา่ “การเผยแพรร่ายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ ์
ต้องมหีลักฐานวา่ไดเ้ผยแพรไ่ปยงัวงวชิาการและวชิาชพี
ในสาขาวชิานั�น และสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้งอยา่งกวา้งขวาง

ตามที�สภาสถาบนักําหนด...” (P. 126)

กพว. จงึเห็นชอบใหข้ออนมุติัจากสภามหาวทิยาลัย 
เพื�อกําหนดใหช้ดัเจนวา่ การเผยแพรร่ายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ ์

จะต้องเผยแพรฯ่ จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 20 สถาบนั/องค์กร

การเสนอเอกสารหลักฐานที�ใชป้ระเมนิผลการสอน การเสนอตําราหรอืหนงัสอื การเผยแพรร่ายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์
ระเบยีบ กกอ. ระบุไวเ้พยีงวา่  “จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที�ใชใ้นการ

ประเมนิผลการสอน...” ทั�งในกรณขีอ ผศ. หรอื รศ.
กพว. จงึเห็นชอบใหข้ออนมุติัจากสภามหาวทิยาลัย 

เพื�อกําหนดใหช้ดัเจนวา่
ระดบั ผศ. ใชร้ปูแบบที� 1 เป�นเอกสารหลักฐาน

ระดบั รศ. ใชร้ปูแบบที� 2 เป�นเอกสารหลักฐาน (P.121-122)
และกําหนดลักษณะคณุภาพตามเค้าโครงของลักษณะคณุภาพของ

ผลงานทางวชิาการประเภทตํารา ตามระเบยีบ กกอ.

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยหอการค้าไทย
วา่ดว้ย การประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการพจิารณาตําแหนง่ทางวชิาการ 



กระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวชิาการ

ผู้ขอตําแหนง่ กพว. ผูท้รงคณุวุฒิ สภามหาวทิยาลัย กกอ.

ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป�นไป
ตามระเบียบ กกอ.

อนุมติัใหข้อตําแหนง่ทางวชิาการได้
แต่งตั�ง คอก.ประเมนิผลการสอน
แต่งตั�ง คกก.ผูท้รงคณุวุฒฯิ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ทั�งหมดใหเ้ป�นไปตามระเบียบ กกอ.

การทาบทามผูท้รงคณุวุฒฯิ 
การเตรยีมขอ้มูลเพื�อใหผู้ท้รงคณุวุฒพิจิารณาตอบรบั
และการกําหนดระยะเวลาการประเมนิคณุภาพ

เอกสารและผลงานทางวิชาการ

ตามระเบียบ กกอ. การรวบรวมผลการประเมินฯ

บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิตามที่ กกอ.กําหนด
ตั�งเป�าหมาย วางแผน เตรยีมพรอ้ม

พจิารณาประวติัและผลงานวชิาการ พจิารณาอนุมติั/ไมอ่นุมติั

หัวใจสาํคัญของการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ



1

จัดทํา website เพื�อให้ข้อมูล
จัดอบรม สัมมนา
การให้คําปรึกษา

ผู้ขอตําแหน่ง



2

กพว.

ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนําเสนอ กพว. 

กพว. พิจารณา
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ

คอก.ประเมินผลการสอน
คกก.ผู้ทรงคุณวุฒิ

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์



ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

P
3

Readers

หัวใจสําคัญ
การตรวจสอบคุณภาพของ

ผลงานทางวิชาการ

บัญชีรายชื�อ กกอ.1.

2. แบบฟอร์มการเสนอชื�อผู้ทรงคุณวุฒิ

3. การทาบทามและการส่งผลงานทางวิชาการให้ Readers

4. การติดตามผลการประเมินคุณภาพ

ดําเนินการลับทุกขั�นตอน

การให้ข้อมูลของผู้ขอตําแหน่งฯ 
ผลงานทางวิชาการ
แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ
ระเบียบ กกอ. ฉบับที�เกี�ยวข้อง
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพ 60 วัน

ครบระยะเวลาการประเมิน

5. การสรุปผลการประเมินคุณภาพเสนอ กพว.
การประเมินผลการสอน
การประเมินผลงานทางวิชาการ
รายงานการสรุปผลการประเมิน



ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
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สภามหาวิทยาลัย

ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ/ไม่อนุมัติ

วันที�แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

สาขาวิชา อนุสาขาวิชา

สรุปการประเมินผลการสอน

สรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ

ดําเนินการลับทุกขั�นตอน
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กกอ.

ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนําเสนอ กกอ.

พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ

การทบทวนการดําเนินการ

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

FINAL
CHECK



ทบทวนการดําเนินงาน

การมสีว่นรว่มในผลงานวจิยั

Peer Review

การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ

ปรมิาณผลงานทางวชิาการ
ไมเ่ป�นไปตามเกณฑ์



ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
สมบูรณ์

ระยะเวลา
ในการดําเนินงาน

โดยเฉลี�ย
ไม่เกิน 8 เดือน



THANK YOU

VISIT US CHUTHAPATT_CHA@UTCC.AC.TH02-697-6344


