
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
แนวทางการดำเนินงาน

 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย



DATA
ณ วันที่ 9 กันยายน 2567

1 2 3
UTCC ดำเนินการ

กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการตั้งแต่ 

พ.ศ. 2536

กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการให้แก่
คณาจารย์มาแล้ว

จำนวนทั้งสิ้น
326 คน

ปัจจุบันมีอาจารย์ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ

คิดเป็นร้อยละ 45 ของ
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด



ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระเบียบ กกอ. ระบุไว้เพียงว่า “การเสนอตำราหรือหนังสือ ต้องแสดง
หลักฐานว่า ได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ

หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลายสถาบัน” (P.149)
ในทางปฏิบัติผู้ขอตำแหน่งฯ ต้องการทราบให้ชัดเจนว่าตำรา/หนังสือ

ต้องผ่านการประเมินจาก peer reviewer จำนวนเท่าไร 
จึงจะถือว่าหลากหลายสถาบัน

กพว. จึงเห็นชอบให้ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดให้
ชัดเจนว่า ผู้ขอตำแหน่งฯ ต้องแสดงหลักฐานว่า ได้ผ่านการประเมินจาก

peer reviewer จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน (ต่างสถาบัน)

ระเบียบ กกอ. กำหนดว่า “การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ต้องมีหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง

ตามที่สภาสถาบันกำหนด...” (P. 126)

กพว. จึงเห็นชอบให้ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อกำหนดให้ชัดเจนว่า การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

จะต้องเผยแพร่ฯ จำนวนไม่น้อยกว่า 20 สถาบัน/องค์กร

การเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน การเสนอตำราหรือหนังสือ การเผยแพร่รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
ระเบียบ กกอ. ระบุไว้เพียงว่า  “จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอน...” ทั้งในกรณีขอ ผศ. หรือ รศ.
กพว. จึงเห็นชอบให้ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อกำหนดให้ชัดเจนว่า
ระดับ ผศ. ใช้รูปแบบที่ 1 เป็นเอกสารหลักฐาน

ระดับ รศ. ใช้รูปแบบที่ 2 เป็นเอกสารหลักฐาน (P.121-122)
และกำหนดลักษณะคุณภาพตามเค้าโครงของลักษณะคุณภาพของ

ผลงานทางวิชาการประเภทตำรา ตามระเบียบ กกอ.

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ว่าด้วย การประชุมและการดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 



กระบวนการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

ผู้ขอตำแหน่ง กพว. ผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัย กกอ.

ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นไป
ตามระเบียบ กกอ.

อนุมัติให้ขอตำแหน่งทางวิชาการได้
แต่งตั้ง คอก.ประเมินผลการสอน
แต่งตั้ง คกก.ผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ทั้งหมดให้เป็นไปตามระเบียบ กกอ.

การทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
การเตรียมข้อมูลเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตอบรับ
และการกำหนดระยะเวลาการประเมินคุณภาพ

เอกสารและผลงานทางวิชาการ

ตามระเบียบ กกอ. การรวบรวมผลการประเมินฯ

บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ กกอ.กำหนด
ตั้งเป้าหมาย วางแผน เตรียมพร้อม

พิจารณาประวัติและผลงานวิชาการ พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ

หัวใจสำคัญของการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ



1

จัดทำ website เพื่อให้ข้อมูล
จัดอบรม สัมมนา
การให้คำปรึกษา

ผู้ขอตำแหน่ง
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กพว.

ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอ กพว. 

กพว. พิจารณา
อนุมัติ/ไม่อนุมัติ

คอก.ประเมินผลการสอน
คกก.ผู้ทรงคุณวุฒิ

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์



ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

P
3

Readers

หัวใจสำคัญ
การตรวจสอบคุณภาพของ

ผลงานทางวิชาการ

บัญชีรายชื่อ กกอ.1.

2. แบบฟอร์มการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

3. การทาบทามและการส่งผลงานทางวิชาการให้ Readers

4. การติดตามผลการประเมินคุณภาพ

ดำเนินการลับทุกขั้นตอน

การให้ข้อมูลของผู้ขอตำแหน่งฯ 
ผลงานทางวิชาการ
แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ
ระเบียบ กกอ. ฉบับที่เกี่ยวข้อง
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพ 60 วัน

ครบระยะเวลาการประเมิน

5. การสรุปผลการประเมินคุณภาพเสนอ กพว.
การประเมินผลการสอน
การประเมินผลงานทางวิชาการ
รายงานการสรุปผลการประเมิน



ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
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สภามหาวิทยาลัย

ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ/ไม่อนุมัติ

วันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

สาขาวิชา อนุสาขาวิชา

สรุปการประเมินผลการสอน

สรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ

ดำเนินการลับทุกขั้นตอน
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กกอ.

ตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนนำเสนอ กกอ.

พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ

การทบทวนการดำเนินการ

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

FINAL
CHECK



ทบทวนการดำเนินงาน

การมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย

Peer Review

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ปริมาณผลงานทางวิชาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์



ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
สมบูรณ์

ระยะเวลา
ในการดำเนินงาน

โดยเฉลี่ย
ไม่เกิน 8 เดือน



THANK YOU

VISIT US CHUTHAPATT_CHA@UTCC.AC.TH02-697-6344


